PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
PUSKESMAS TRENGGALEK
JI. Soekarno Hatta Gg.Rambutan No.1 Trenggalek, Telp.(0355)792137
https://pkm-trenggalek.trenggalekkab.go.id/

Trenggalek, 12 June 2026

Yth, Kepala Dinkes PPKB

Kabupaten Trenggalek
di
TRENGGALEK
SURAT PENGANTAR
NOMOR : 800.1.11.2/ 673 /406.010.11.001/2026
Nomor Jenis Surat Banyaknya Keterangan

Dikirim dengan
1 ( Satu) Lembar |Hormat Untuk
Menjadikan Periksa

Permohonan Cuti Sakit Pegawai Puskesmas
Trenggalek Bulan Jun Tahun 2026 An.Sdr :

1. Drg. Dian Sita Ristiana
NIP. 19821022 201001 2 014

EPALA PUSKESMAS TRENGGALEK
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ANAK LAMPIRAN 1.b

PERATURAN BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 24 TAHUN 2017

TENTANG CARA PEMBERIAN CUTI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Trenggalek, 12 Juni 2026
Kepada
Yth, Bapak Bupati Trenggalek
di
TRENGGALEK

FORMULIR PERMINTAAN DAN PEMBERIAN CUTI

|. DATA PEGAWAI

Nama Drg. Dian Sita Ristiana NIP 198210222010012014

Jabatan Dokter Gigi Masa Kerja 16 Tahun

Unit Kerja Puskesmas Trenggalek, Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Il. JENIS CUTI YANG DIAMBIL

1. Cuti Tahunan

2. Cuti Besar

3. Cuti Sakit

v 4. Cuti Melahirkan

5. Cuti Karena Alasan Penting

6. Cuti di Luar Tanggungan Negara

I1l. ALASAN CUTI

ijin sakit

IV. LAMANYA CUTI

Selama 1 Hari Hari / Bulan / Tahun Mulai tanggal 11 Juni 2026 s/d 11 Juni 2026
V.CATATAN CUTI

1. CUTI TAHUNAN 2. CUTI BESAR -
Tahun Sisa Ket 3. CUTI SAKIT -
2024 0 - 4. CUTI MELAHIRKAN B
2025 6 = 5. CUTI KARENA ALASAN PENTING =
2026 9 - 6. CUTI DI LUAR TANGGUNGAN NEGARA o

VI. ALAMAT SELAMA MENJALANKAN CUTI

TELP.

081335945640

perum pesona karangan C10 rt 2 rw 1 karangan, Trenggalek

Hormat saya,

NIP §EZ 022201 66 2614

VII. PERTIMBANGAN ATASAN LANGSUNG

DISETUJUI

PERUBAHAN

DITANGGUHKAN

TIDAK DISETUJUI

v




PRAKTEK MANDIRI dr. TITA RISKANA
Perum Green Jaya Permana kav. 4-5

(Depan POM), RT 19 RW 05 Karangan

SURAT KETERANGAN SAKIT

Dengan ini menerangkan bahwa berdasarkan hasil
pemeriksaan yang telah dilakukan pada pasien:

nama - Prg- DjAN Siag  RISHana
Umur : Y3 'rahun

Pekerjaan: AN

Alamat : £} Zpwol P Faranpaf)

Diberikan istirahat sakit selam ‘ hari, terhitung mulai
tanggal KamMms. 1z 6-2026 <4

tanggal.......ccccounnncns e T2 S F B )

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk diketahui
dan digunakan seperlunya.

\ ,.,’,:r ’

~— .

“x dff Thed Riskana

NIP. 19770201 20065604 2 023



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Untuk PETIKAN vang sah
sesuai dengan aslinya
Kepala Badan Kepegawaian Daerah

GUBERNUR JAWA TIMUR

PETIKAN
KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
NOMOR : 823.4 / 601 / 204 / 2023
TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR JAWA TIMUR,

bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam keputusan ini, memenuhi
syarat dan dipandang cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;
2. Peraturan Pemerintah Nonior 99 Tahun 2000 jo.
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo.
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo.
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 jo.
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019,
6. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;
7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003.

Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional I1 Badan Kepegawaian Negara
Nomor : CG-23503000039 tanggal 26-01-2023.

MEMUTUSKAN

Pegawm Negeri Sipil :  Nomor urut, 1440

Nama :  drg. DIAN SITA RISTIANA

Tempat/Tanggal Lahir : MADIUN, 22-10-1982

NIP : 198210222010012014

Pendidikan/Tahun :  DOXTER GIGI {(PROFESI) Th.2008

Pangkat/Gol. Ruang : Pembina / IV/a

Terhitung Mulai Tanggal : 01-10-2019

Jabatan / Angka Kredit :  Dokter Gigi Ahli Madya / 554.709

Unit Kerja : PUSKESMAS TRENGGALEK
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

8. Instansi PEMERINTAH KAB. TRENGGALEK

Terhitung mulai tanggal 1 Apnl 2023 dinaikkan pangkatnya menjadi :

9. Pangkat Baru/Gol. Ruang : Pembina TingkatI-1IV/b

Masa Kerja Golongan : 13 Tahun 3 Bulan

10. Gaji Pokok : Rp. 3.822.000

ditarnbah dengan penghasilan lain yang sah berdasarkan ketentuan peraturan perundan

undangan yang berlaku.

RN e

Ne

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadak:
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Petikan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunak:
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di SURABAY.
Pada tanggal 20 Februari 202

GUBERNUR JAWA TIMUR

ttd.

KHOFIFAH INDAR PARAWANSA

Pembina Utama Muda
NIP. 196704091992022003




